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திருத்தம் செய்யப்பட்ட ததெியக் சைொள்கை – 
வகைவு  

இலங்கை தன்னொர்வத் சதொண்டு சதொடர்பிலொன ததெியக் சைொள்கை 

1.  அறிமுைம் மற்றும் முன்னுகை 

 

 

நாட்டின் சமூக -பபாருளாதார மேம்பாடு, பபாதுநலன் ேற்றும் சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்புச்  
பசயல்முறைகளில் குடிேக்களின் தன்னார்வ ேற்றும் தீவிரப் பங்களிப்பிறன மேம்படுத்துவதற்கும் ேற்றும் 
அதறன முறைசார்படுத்துவதற்கும் இலங்றக அரசாங்கம் உறுதிபூண்டுள்ளது. 
 

இலங்றகயில் தன்னார்வப் பணி என்பது ஒரு நவனீ எண்ணக்கரு ேட்டுேன்ைி, எேது கலாசார ேரபு, சமூக 
உணர்வு ேற்றும் சேய விழுேியங்களில் ஆழோக மவரூன்ைிய ஒரு ேதிப்புேிக்க நறைமுறையாகும் 
என்பதுைன், “சிரேதானம்” ேற்றும் “பிைர் நலன் மபணும் பண்பு மபான்ை உள்ளூர் ேரபுகளினூைாக 
பசழுறேப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. ஒரு நாட்டின் நிறலயான சமூக-பபாருளாதார வளர்ச்சி, பபாதுநலன் ேற்றும்  
சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்புச் பசயல்முறைகளிறன விறரவுபடுத்துவதில் குடிேக்களின் தன்னார்வப் பங்களிப்பு 
ேிகவும் முக்கியோனதாகும். 
 

தற்மபாறதய உலகளாவிய சூழலிலும் ேற்றும் ஐக்கிய நாடுகள் சறபயின் நிறலயான அபிவிருத்தி 
இலக்குகளிறன (SDGs) அறைவதற்கான மநாக்கத்துைனும், இந்தத் தன்னார்வ உறழப்பு ேற்றும் 
நிபுணத்துவத்திறன, ேிகவும் முறைசார்படுத்தி, திட்ைேிட்டு பயனுள்ள வறகயில்  மதசிய அபிவிருத்தி 
நைவடிக்றககளில் பங்களிப்புச் பசய்வது அரசின் முதன்றேயான எதிர்பார்ப்பபான்ைாகும்.  

 

இதுவறர இலங்றகயில் தன்னார்வ அறேப்புக்களிறன ஒழுங்குபடுத்துவதற்கும் ேற்றும் 
ஒருங்கிறணப்பதற்கும் 1980 ஆம் ஆண்டின் 31 ஆம் இலக்கத் தன்னார்வ சமூக மசறவ நிறுவனங்கள் 
(பதிவு பசய்தல் ேற்றும் மேற்பார்றவ பசய்தல்) சட்ைமே முதன்றேயான சட்ைோகப் 
பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  இச்சட்ைத்தினூைாக தன்னார்வ அறேப்புக்களிறனப் பதிவு பசய்தல் ேற்றும் 
அரச ேட்ைத்தில் ஒழுங்கறேப்பதற்கு  வலுவான சட்ை அடிப்பறைபயான்ைிறன வழங்கியுள்ளதுைன், இது 
நாட்டின் தன்னார்வத் துறையின் முன்மனற்ைத்திற்பகன கிறைத்துள்ள முக்கியோன சட்ைபூர்வோன 
பங்களிப்பபான்ைாகும்.  

 

21 ஆம் நூற்ைாண்டில் வளர்ந்துவரும் சமூக-பபாருளாதாரச் சவால்கள், மபரிைர் முகாறேத்துவம் ேற்றும் 
இறளஞர் சமூகத்திைமுள்ள பசயற்ைிைன் ஆகியவற்றை மேலும் திைம்பை பவற்ைிகரோக நிர்வகிக்கும் 
பபாருட்டு, 2019.07.19 ஆந் திகதிய 19/2059/132.023 என்ை அறேச்சரறவத் தீர்ோனத்தின் பிரகாரம்,  
அங்கீகரிக்கப்பட்ை தன்னார்வத் பதாண்டுக்கான மதசியக் பகாள்றகயிறன மேலும் வலுப்படுத்தித் 
மதறவயான திருத்தங்களிறனச் மசர்ப்பது அத்தியாவசியோன விையபோன்ைாக உள்ளது. அதன் பிரகாரம், 
இலங்றகயின் தன்னார்வத் பதாண்டு பதாைர்பிலான மதசியக் பகாள்றகயிறன, தற்மபாறதய சட்ை 
ஏற்பாடுகள் ேற்றும் நவனீ மதறவகளிறன ஒன்றுைன் ஒன்று ஒருங்கிறணத்து தன்னார்வத்  பதாண்டிறன  
மதசியளவில் மேம்படுத்துவதற்கும், தன்னார்வலர்களின் உரிறேகள் ேற்றும் பாதுகாப்றப உறுதி 
பசய்வதற்காக மேற்பகாள்ளப்பைக்கூடிய ஒரு குைிப்பிைத்தக்க முன்மனற்ைோகவும் இது அறேகிைது. 
 

இத் மதசியக் பகாள்றகயானது பின்வரும் அடிப்பறைப் பகாள்றக வழிகாட்டுதல்கறள அடிப்பறையாகக் 
பகாண்ைது : 
 

 தன்னார்வச் பசயற்பாடுகளிறன பசயலாக்கும்மபாது ஆகக்குறைந்த பசலவு ோத்திரமே 
ஈடுபசய்யப்படுவறத உறுதிப்படுத்துதல்.  
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 சமூகம் ேற்றும் நாட்டின் முன்மனற்ைத்திற்காக உரிய சகல அரச, தனியார் ேற்றும் சிவில் 
அறேப்புக்களுைன் தன்னார்வக் குழுக்களிறன ஒருங்கிறணத்தல். 

 தன்னார்வச் மசறவயிறன  மதசியளவில் அங்கீகரித்தல், ஊக்குவித்தல் ேற்றும் முறையாகப் 
பாராட்டுதல். 

 தன்னார்வலர்களின் சுகாதாரம், உயிர் ேற்றும் பணிசார் பாதுகாப்பிறன உறுதிப்படுத்துவதற்குத் 
மதறவயான தரநிறலகள் ேற்றும் தர உத்தரவாதத்திறன உறுதிப்படுத்தும் 
பபாைிமுறைபயான்ைிறன நிறுவுதல். 

 தன்னார்வலர்களிறன மசறவயில் ஈடுபடுத்தும் நிறுவனக் கட்ைறேப்புகள் ேற்றும் 
உட்கட்ைறேப்புக்களிறனத் திைம்பை டிஜிட்ைல்ேயோக்குதல் ேற்றும் நவனீேயோக்குதல். 
 

 

2. சைொள்கையின்  சதொகலத ொக்கு  மற்றும் பணிக்கூற்று 

சதொகலத ொக்கு 

“தன்னொர்வத் சதொண்டின் மூலம் சபொதுமக்ைளின்  ல்வொழ்விகனயும் மற்றும் ெமூை வளர்ச்ெியிகனயும் 
தமம்படுத்தும் ெமூைசமொன்றிகனக் ைட்டிசயழுப்புதல்”.  

பணிக்கூற்று 

“இலங்றகயில் தன்னார்வத் பதாண்டிறன அறேப்பு ரீதியாக வலுப்படுத்தி, எந்தவிதோன நிதி அல்லது பிை 
பவகுேதியிகளிறன எதிர்பாராது தங்கள் மநரம், உறழப்பு, அைிவு ேற்றும் திைன்களிறன அர்ப்பணிக்கும் 
குடிேக்கள் பங்மகற்பினூைாக  சமூகம் ேற்றும் மதசிய வளர்ச்சியிறன விறரவுபடுத்துதல்.” 

3.  பின்னணி மற்றும் ைொலத்தின் ததகவ  

3.1  வைலொற்றுப் பின்னணி 

தன்னார்வத் பதாண்டு என்பது காலங்காலோக இலங்றகயின் கலாசார ேற்றும் ேத விழுேியங்களில்   
ஆழோக மவரூன்ைியுள்ள ஒரு பபருறேேிக்க பாரம்பரியோகும். ேகாவம்சம்  மபான்ை வரலாற்றுச் 
சான்றுகளின் பிரகாரம், பண்றைய காலத்தில் நிலவிய ேதம் ேற்றும் கலாசார நைவடிக்றககளுைன்  
பதாைர்பிலான “தாயக சறப” ேற்றும் விவசாய ஒத்துறழப்புக்கான அமுலாக்கப்பட்டுள்ள  “பவவ சறப”  
ஆகியறவ இலங்றக வரலாற்ைில் காணப்பட்ை  ஆரம்பகால தன்னார்வ அறேப்புக்களாகும். 20-ஆம் 
நூற்ைாண்டின் இறைப்பகுதியிலிருந்து,  இத்துறை பவறும் 'தன்னார்வத் பதாண்டு நைவடிக்றககறள'த் 
தாண்டி, வளர்ச்சி சார்ந்த அரசுசாரா நிறுவனங்கள் (NGOs) ேற்றும் சமூகம் சார்ந்த அறேப்புகள் வாயிலாகப் 
படிப்படியாக விரிவறைந்துள்ளது. 

இலங்றக நீண்ை வரலாற்றையும், ேதத்தால் வடிவறேக்கப்பட்ை தன்னார்வச் மசறவ ேரறபயும், 

அம்ேரபினால் பசதுக்கப்பட்ை கலாச்சாரத்றதயும் பகாண்டுள்ளதுைன், இறவ, ேனித நைவடிக்றககளின் 
ஒவ்பவாரு அம்சத்திலும் நறைமுறையில் ஊடுருவி நிற்கும் கூறுகளாகும். காலப்மபாக்கில் பல 
ோற்ைங்கள் நிகழ்ந்திருந்தாலும், தன்னார்வச் மசறவயில் ஈடுபடுவதற்கான ேனிதனின் நாட்ைம் ோைாேமல 
உள்ளது. அறனத்து ேதங்களின் நறைமுறைகளும் சைங்குகளும் தன்னார்வச் மசறவயில் ஈடுபடுவதற்கான 
வாய்ப்புகறள விரிவுபடுத்துகின்ைன. 

3.2  தற்தபொகதய ெவொல்ைளும் மற்றும் ைொலத்திற்தைற்ற ததகவைளும். 

இக்காலத்தில் பருவநிறல ோற்ைத்தினால் ஏற்படும் பவள்ளம், வைட்சி, நிலச்சரிவு, கைலரிப்பு, தீவிர 
வானிறல நிகழ்வுகள் ேற்றும் அதிகரித்து வரும் பவப்பநிறல உள்ளிட்ை காலநிறல ோற்ைம் ேற்றும் 
இயற்றகப் மபரிைர்களின் பாதகோன விறளவுகளுக்கு இலங்றக அதிகளவில் ஆளாகி வருகிைது. 
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அண்றேக்காலோக நீண்ைகால வைட்சி ோைிவரும் ேறழப்பபாழிவு முறைகள் நாட்டின் பல பகுதிகளில் 
விவசாயம், நீர் வளங்கள், உணவுப் பாதுகாப்பு, வாழ்வாதாரம் ேற்றும் பபாதுச் சுகாதாரம் ஆகியவற்றைப் 
பாதித்துள்ன. பருவகால பவள்ளம், நிலச்சரிவுகள், உயிரிழப்புக்கள், ேக்கள் இைம்பபயர்வு, 
உட்கட்ைறேப்புக்களுக்குச் மசதம்  ஏற்படுதல் ேற்றும் கணிசோன  பபாருளாதார இழப்புக்களிறன 
ஏற்படுத்தியுள்ளன. இத்தறகய சுற்றுச்சூழல் ேற்றும் காலநிறல சார்ந்த சவால்கள், குழந்றதகள், 

முதிமயார்கள், அங்கவனீமுற்ை நபர்கள் ேற்றும் குறைந்த வருோனம் பகாண்ை சமூகங்கள் உள்ளிட்ை 
பாதிக்கப்பைக்கூடிய பிரிவினரிறன அதிகளவில் பாதித்துள்ளன. எனமவ, சமூக ேீள்திைன், மபரிைர் 
தயார்நிறல, சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு ேற்றும் மபரிைர் ேீட்பு ேற்றும் நிவாரணப் பணிகளில் தன்னார்வப்  
பங்மகற்பிறன வலுப்படுத்துதல், உயிர்களிறனக் காப்பாற்றுதல், நிறலமபைான அபிவிருத்தியிறன 
ஊக்குவித்தல் ேற்றும் இலங்றக முழுவதுமுள்ள சமூகங்களின் நல்வாழ்விறன மேம்படுத்துவதற்கு இது 
அவசியோகும். 
 

இப்பின்னணியினூைாக, குைிப்பாக சமூக மேம்பாடு, மபரிைருக்குப் பிந்றதய முகாறேத்துவ ேறுசீரறேப்பு 
நைவடிக்றககள், மபரிைர் தயார்நிறலத் திட்ைேிைல் ேற்றும் சமூக ேட்ைத்தில் இைம்பபறும் வாழ்வாதார 
பசயற்பாடுகள்  மபான்ை மவறலத்திட்ைங்களுக்கு, பிரமதச ரீதியில்  கணிசோன எண்ணிக்றகயிலான 
சமூகப் பணியாளர்கள் பங்மகற்ைனர். இருப்பினும் நாட்டில் தன்னார்வத் பதாண்டுக்கான ஒருங்கிறணந்த 
பகாள்றக, கட்ைறேப்புக்கள் ேற்றும் அறேப்புக்கள் இல்லாறேயின் காரணோக நாட்டினுள் தன்னார்வ 
மவறலத்திட்ைங்களிறனச் பசயற்படுத்துவதில் இரட்டிப்புத் தன்றே ஏற்படுவதற்கு வழிவகுக்கும். 
பபாதுவாகத் தன்னார்வத் துறைக்கும், குைிப்பாக தன்னார்வலர்களுக்கும் ஒரு முறையான அணுகுமுறை 
இல்லாறேயின் காரணோக அவர்களின் பங்களிப்பு  பவளிப்படுவதில்றல. 
 

நாட்டின் மதசியப் பாரம்பரியத்திலிருந்து உரித்தாக்கப்பட்ை பநைிமுறைகளின் அடிப்பறையில் 
கட்ைறேக்கப்பட்ை ஒரு ேதம், கலாசாரம் ேற்றும் நைத்றதயினூைாக வலுப்படுத்தப்பட்ை ேனிதமநயக் 
பகாள்றககளுைன் பநைிமுறை ேற்றும் தார்ேிக விழுேியங்கள் இத் திட்ைத்தினூைாக முன்பனடுக்கப்படுதல்  
மவண்டும். அத்தறகய பநைிமுறைத் திட்ைம், நவனீ சமுதாயத்திற்குப் பபாருத்தோன ேனித இரக்கம், 

ஒத்துறழப்பு ேற்றும் கருறண ஆகியவற்ைினால் பசம்றேப்படுத்தப்பட்டுப் மபணப்படுதல் மவண்டும் 
என்பதுைன், தன்னார்வத்  பதாண்டினூைாக அறவ அறையப்படுதல் மவண்டும்.  

 

எனமவ, இக்பகாள்றகயினூைாக இலங்றகயின் சமூக, பபாருளாதார, அபிவிருத்திக்கான தன்னார்வலர்களின் 
வளங்கள் ேற்றும் வாய்ப்புக்களிறன உச்சப்படுத்துவதற்கும், திட்ைேிைப்பட்ை இலக்குகளிறன அறைவதன் 
அரசின் முயற்சிகளுக்கும் மேலதிகோன பங்களிப்பிறன நல்குவதற்கான சாத்தியோன வறரயறைபயான்று 
கிறைக்கும்.  

 

இப்பின்னணியினூைாக இலங்றக, காலநிறல ோற்ைம், பவள்ளப்பபருக்கு, வைட்சி, நிலச்சரிவுகள் மபான்ை 
இயற்றக இைர்கள் முதல் வறுறே, மபாறதப்பபாருள் அச்சுறுத்தல் ேற்றும் சமூக ஏற்ைத்தாழ்வுகள் 
வறரயிலான பல்மவறு சிக்கலான சவால்களிறன எதிர்பகாண்டு வருகிைது. இச்சவால்களிறன 
முைியடிப்பதற்கும் ேற்றும் மபரிைருக்குப் பிந்றதய  முகாறேத்துவ நைவடிக்றககளுக்கும் தன்னார்வப் 
பணி இன்ைியறேயாததாக இருந்தமபாதிலும், இத்துறையில் பின்வரும் குறைபாடுகள் காணப்படுகின்ைன : 

 மதசியளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ை ஒருங்கிறணந்த வழிகாட்டுதல்கள், கட்ைறேப்புக்கள், சட்ைக் 
கட்ைறேப்புக்கள் அல்லது அைிக்றக சேர்ப்பிக்கும் வழிமுறைகள் இல்லாறேயினால், தன்னார்வப் 
பணியில் காணப்படும் சிதைிய தன்றே. 

 மதசியப் பபாருளாதாரத்தில் (போத்த உள்நாட்டு உற்பத்தி – GDP) தன்னார்வச் மசறவயின் 
பங்களிப்பிறனக் கணக்கிடுவதற்கான வழிமுறை இல்லாறே. 

 தன்னார்வலர்கள் பதாைர்பில் சமூக அங்கீகாரம், பாராட்டுதல் அல்லது நம்பகோன அணுகுமுறை 
இல்லாறே. 
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 பாைசாறல/பல்கறலக்கழகக் கல்விறன நிறைவு பசய்யும்  இறளஞர்களின் 
இறைக்காலத்திறனயும், ஓய்வுபபற்ை முதிமயார்களின் அனுபவத்திறனயும் தன்னார்வப் 
பணிக்காகத் திைம்பைப் பயன்படுத்துவதற்கான முறையான வழிமுறை இல்லாறே. 

4. சட்ை வறரவிலக்கணே  

“தன்னார்வச் மசறவ” என்பது, ேனித நலன் ேற்றும் பபாதுவான சமூக நன்றேக்காக, எவ்விதோன நிதிசார் 
அல்லது பபாருள்சார் பவகுேதியிறனயும் எதிர்பாராது, இறுதிப் பயனாளருக்கு எவ்வித மேலதிகச் பசலவும்  
ஏற்பைாத வறகயிலும் விருப்பத்துைன் மேற்பகாள்ளப்படும் பசயற்பாடுகளாகும்.  

“தன்னார்வலர்” என்பதன்  கருத்து : 

அ. விருப்பத்துைன் பணியாற்றுவதற்கு தன்னார்வத்துைன் முன்வரும் ேற்றும் இக்பகாள்றகயில் 
குைிப்பிட்டுள்ளபடி தன்னார்வத் பதாண்டு பதாைர்பிலான வறரயறைக்மகற்ப பசயற்படும் 
எந்தபவாரு குடிேகனும் ; 

ஆ. நாட்டில் தங்கியிருப்பதற்கு உரிய அரச அதிகாரிகளின் ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டு, தன்னார்வோகப்  
பணியாற்றுவதற்கு  ஆர்வத்திறனக்  காட்டும் ேற்றும் இக் பகாள்றகயில் குைிப்பிட்டுள்ளபடி 
தன்னார்வத்  பதாண்டின்  வறரயறைக்கு ஏற்ப  பசயற்படுவதற்கு  ஆர்வத்திறனக் காட்டும்  
மவண்டிய பவளிநாட்டு தன்னார்வலரும் ; 

“தன்னார்வலர்கறள அடிப்பறையாகக் பகாண்ை/அவர்களிறனப் பணிக்கு அேர்த்தும் அறேப்புக்கள்” 
என்பறவ :  தன்னார்வலர்கள் மூலம் தங்கள் முதன்றே மநாக்கங்களிறன அறையும், தங்கள் 
உரிறேயாளர்கள் அல்லது பணிப்பாளர்களுக்கு நிதிசார் நன்றேகளிறன (இலாபப் பகிர்வு)  வழங்காத, 
சட்ைபூர்வோகப் பதிவு பசய்யப்பட்ை அறேப்புக்களாகும். (அரச நிறுவனங்கள், பிரத்திமயகப் பிரிவின் CSR 
அலகுகள், இலாப மநாக்கற்ை அறேப்புக்கள், அரசு சார அறேப்புக்கள் (NGOs/INGOs), சமூகம்சார்ந்த 
அறேப்புக்கள்,  இறளஞர்,/நலன்புரிச் சங்கங்கள் இதில் அைங்கும்.) 

5.  த ொக்ைம், விதெடமொன த ொக்ைங்ைள் மற்றும்  எதிர்பொர்க்ைப்பட்ட த ொக்ைங்ைளுக்ைொன 
ைொைணங்ைள் 

5.1  த ொக்ைம் 

இலங்றகயில் தன்னார்வச் மசறவறய வலுப்படுத்துவதற்கும்,  ஊக்குவிப்பதற்கும் ஏற்ை, ஆதரவான 
ேற்றும் முறையான சூழறல உருவாக்குவமத இக்பகாள்றகயின் முதன்றே மநாக்கோகும். அதனூைாக 
தனிநபர்களின் மநரம், அைிவு ேற்றும் திைன்களிறனச் சமூகத்திற்கு தாோகமவ முன்வந்து பங்களிப்புச் 
பசய்வறத ஊக்குவிப்பதன் மூலம், வலுவான ேற்றும் ஒருங்கிறணந்த தன்னார்வத் துறைபயான்ைிறனக் 
கட்டிபயழுப்புவது இதன் மநாக்கோகும். அமதமபால, இத்தறகய பங்களிப்பிறன அதிகப்படுத்துவதன் மூலம் 
நாட்டின் பபாருளாதாரம், சமூகம் ேற்றும் அரசியல் வளர்ச்சி ேற்றும் சமூக நலனிறன மேம்படுத்துவதற்கு 
தன்னார்வச் மசறவயிறன ஒரு முக்கியோன கருவியாகப் பயன்படுத்துவதும் இக்பகாள்றகயின்  
மநாக்கோகும்.  

5.2  விதெடமொன த ொக்ைங்ைள்  

1. இலங்றகயில் தன்னார்வச் மசறவக்கான மதசியக் பகாள்றக, சட்ை ேற்றும் நிறுவனக் 
கட்ைறேப்பிறன வடிவறேத்தல் ேற்றும் வலுப்படுத்துதல். 

2. தன்னார்வச் மசறவகளிறனத் திைம்பை நிர்வகித்தல், ஒருங்கிறணத்தல் ேற்றும் 
கண்காணிப்பதற்கான ஒரு றேயப்படுத்தப்பட்ை பபாைிமுறைபயான்ைிறன நிறுவுதல். 
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3. மதசியத் தன்னார்வத் பதாண்டு ஒழுக்கவிழுேியக் மகாறவ  (Code of Ethics) ேற்றும் 
தரநிறலகளிறன அைிமுகப்படுத்துதல். 

4. அரச, பிரத்திமயக, சிவில் சமூகம் ேற்றும் கூட்டுத்தானப் (Corporate) பிரிவுகள் முழுவதும் 
தன்னார்வப் பங்மகற்பிறன விரிவுபடுத்துதல்.  

5. பயன்படுத்தப்பைாத ேனித வளம், ஓய்வுபபற்மைாரின் அைிவு ேற்றும் இறளஞர்களின் 
திைறேகளிறன விறளத்திைனாக மதசிய அபிவிருத்தி முன்னுரிறேகளுக்காகப் பயன்படுத்துதல்.  

6. தன்னார்வச் மசறவ பதாைர்பிலான ஆராய்ச்சி, தரவு மசகரிப்பு, புத்தாக்கம் ேற்றும் சிைந்த 
நறைமுறைகளிறன (Best Practices) ஊக்குவித்தல். 

7. தன்னார்வலர்களின் அறையாளத்திறன உறுதிப்படுத்தி அவர்களின் பங்களிப்பிறனத் மதசியளவில் 
ேதிப்படீு பசய்வதற்கும் ேற்றும் அங்கீகரிப்பதற்கும் வழிமுறைகளிறனத் தயாரித்தல். 

5.3  எதிர்பொர்க்ைப்பட்ட த ொக்ைங்ைளுக்ைொன ைொைணங்ைள்   

இலங்றக தற்மபாது பல்மவறு அபிவிருத்தித் திட்ைங்கறளச் பசயல்படுத்துவதில் பல சவால்கறள 
எதிர்பகாண்டு வருகிைது.  அவற்ைினுள், வறுறே ஒழிப்பு, சிறுவர் பதாைர்பிலான விையங்கள், திைன் 
மேம்பாடு, சமூகத்தில் ேீள ஒருங்கிறணதல் ேற்றும் நல்லிணக்கம்,  பல சவால்களுக்கு முகங்பகாடுக்கும் 
இறளஞர் சமூகம், தனிப்பபற்ைாரிறனக் பகாண்ை  குடும்பங்கள், பபண்களிறன வலுவூட்டுதல்,  எய்ட்ஸ், 

பைங்கு ேற்றும் அதுமபான்ை மநாய்கறள எதிர்த்துப் மபாராடுதல், பபாருளாதார வளர்ச்சிக்காக அைிறவப் 
பயன்படுத்துதல், ஆட்கைத்தறலத் தடுத்தல், மபாறதப்பபாருள் அடிறேகறள ேறுவாழ்வளித்தல், உணவு 
ேற்றும் விவசாயத்றத மேம்படுத்துதல், பதாழில்நுட்பப் பயன்பாட்றை அதிகரித்தல், சுகாதாரம் ேற்றும் 
துப்புரவு வசதிகறள மேம்படுத்துதல், நீர் வள முகாறேத்துவம், சுற்றுச்சூழல் முகாறேத்துவம் ேற்றும் 
அபிவிருத்தி, வைீறேப்பு மேம்பாடு மபான்ை பிரிவுகள் பிரதானோனறவயாகும்.  இச்சூழலில், தன்னார்வப் 
பணியின் பங்களிப்பு உன்னதோகும். இச்சவால்களிறன முைியடிப்பதற்கு நாட்டிற்குள் தன்னார்வச்  
மசறவயில் அர்ப்பணிப்புைன் ஈடுபட்டுள்ளவர்களின் விறலேதிப்பற்ை பாரிய பங்களிப்பிறனப்  
பபற்றுக்பகாள்ள முடியும்.  பயன்படுத்தப்பைாத இந்த ேனிதவளத்றத திைம்பைப் பயன்படுத்திக்பகாள்ள 
ஒரு முறையான அணுகுமுறைறயக் றகயாள்வது காலத்தின் மதறவயாகும். அதற்மகற்ப, தன்னார்வச் 
மசறவறய முறைப்படியான, பபாறுப்பான ேற்றும் நிறலயான முறையில் மேம்படுத்துவதற்கான ஒரு 
மதசியக் பகாள்றக கட்ைறேப்றப உருவாக்குவது காலத்திற்கு ஏற்ை நைவடிக்றகயாகும். 

6. சைொள்கைெொர் இலக்குைள் மற்றும் முக்ைிய துகறைள் 

6.1 அைெ பிரிவு  

 சகல அறேச்சுக்கள், திறணக்களங்கள் ேற்றும் உள்ளூராட்சி நிறுவனங்களினூைாக அரச 
மசறவயிறன வலுப்படுத்துவதற்கு தன்னார்வலர்களின் பங்களிறனப் பபற்றுக்பகாள்வதற்கு 
முறைசார்  வழிமுறையிறன அைிமுகப்படுத்துதல். 

6. 2.  தனியொர் மற்றும் கூட்டிகணக்ைப்பட்ட பிரிவு 

 நிறுவனங்களின் ஊழியர்களுக்கு விமசை சந்தர்ப்பங்களிலும் ேற்றும் மதசிய முக்கியத்துவம் 
வாய்ந்த நாட்களிலும் தன்னார்வத் பதாண்டுகளில் ஈடுபடுவதற்கான  தன்னார்வப் பணிக்கான 
விடுமுறை (Volunteer Leave) அல்லது வாய்ப்புக்களிறன வழங்குதல். 

 நிறுவனங்களின் சமூகப் பபாறுப்புணர்வு (CSR) நிதியங்கள் ேற்றும்  பசயற்ைிட்ைங்களிறன, 
மதசியத் தன்னார்வலர்  பகாள்றகக் கட்ைறேப்புைன் ஒருங்கிறணத்தல். 

 பிரத்திமயகத் துறையில் தன்னார்வத் பதாண்டில் ஈடுபட்டுள்ளவர்களின்  பணிசார் பாதுகாப்பிறன 
உறுதி பசய்தல் ேற்றும் விபத்துக்கள்/மபரிைர்களின்மபாது இழப்படீு ேற்றும் நிவாரணம் 
வழங்குவதற்கான வழிமுறைகளிறன ஏற்படுத்துதல். 

6.3  தன்னொர்வப் பங்ைளிப்பு வழங்ைப்படும் முக்ைியமொன அபிவிருத்தித் துகறைள். 
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 சுகாதாரம் ேற்றும் தூய்றே 

 கல்வி, இறளஞர் விவகாரங்கள் ேற்றும் விறளயாட்டு 

 மபரிைர் தயார்நிறல, தணிப்பு ேற்றும் முகாறேத்துவம் 

 சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு, வனவியல் ேற்றும் பருவநிறல ோற்ைத்திறன எதிர்பகாள்ளல்.. 
 விவசாயம், உணவுப் பாதுகாப்பு ேற்றும் நீர் வள முகாறேத்துவம் 

 சமூக ஒருங்கிறணப்பு, நல்லிணக்கம், சமூக மசறவ ேற்றும் நலன்புரி 

 பதாழில்நுட்ப வளர்ச்சி, போழி ேற்றும் றசறக  போழிபபயர்ப்பு 

 மபாறதப்பபாருள் தடுப்பு ேற்றும் மபாறதக்கு அடிறேயானவர்களிறனப் புனர்வாழ்வளித்தல். 
 தன்னார்வச் மசறவயினூைாக,  ேனித நலனுக்குக் குைிப்பிைத்தக்க  பங்களிப்பிறன வழங்கக்கூடிய 

பிை துறைகள். 

 
6.4 தன்னொர்வத் சதொண்டிகன வகைப்படுத்துதல்.  

 

 இளம் தன்னார்வலர்கள் – மதசிய இறளஞர் பகாள்றகயில் குைிப்பிட்டுள்ளவாறு 15-29 
வயதிற்கிறைப்பட்ை இறளஞர் யுவதிகள். 

 ஓய்வு பபற்ை தன்னார்வலர்கள் – முறையான மவறலயிலிருந்து ஓய்வுபபற்ைவர்கள் 
தாோகமவ முன்வந்து தேது மசறவகளிறன வழங்குதல். 

 நிகழ்நிறல (Online) தன்னார்வலர்கள் -  நவனீ தகவல்கள் ேற்றும் பதாைர்பால் 
பதாழில்நுட்பத்திறனப் பயன்படுத்தி தன்னார்வ மசறவகளிறன வழங்கும் தனிநபர்கள் 
அல்லது குழுக்கள்.  

 நிறுவன அடிப்பறையிலான தன்னார்வலர்கள் – அறேப்புக்கள் அல்லது நிறுவனங்கள் மூலம் 
தன்னார்வ மசறவகளிறன வழங்கும் தனிநபர்கள் அல்லது குழுக்கள். 

 சர்வமதச தன்னார்வலர்கள் – இலங்றகயில் தன்னார்வ மசறவகளிறன வழங்கும் 
இலங்றகயரல்லாதவர்கள் பவளிநாடுகளில் தன்னார்வ மசறவகளிறன வழங்கும் 
இலங்றகயர்கள்.  

 புலம்பபயர் தன்னார்வலர்கள் – தன்னார்வ  மசறவகளிறன வழங்குவதற்காக இலங்றகக்கு 
வருறகதரும் பவளிநாடுகளில் வசிக்கும் இலங்றக குடிேக்கள்.  

 சமூக அடிப்பறையிலான தன்னார்வலர்கள் – தேது சமூகங்களுக்குள் முறைசாரா (informal) 
தன்னார்வ நைவடிக்றககளில் ஈடுபடும் தனிநபர்கள் அல்லது குழுக்கள். 

 சிறுவர் ேற்றும் இறளஞர் தன்னார்வலர்கள் – முதிமயாரின் அல்லது நிறுவனபோன்ைின் 
வழிகாட்டுதலின் கீழ் 18 வயதிற்கும் குறைவான இலங்றகயர்கள் தன்னார்வ 
நைவடிக்றககளில் ஈடுபடுதல்.  

 அரசின் தன்னார்வ மவறலத்திட்ைங்களில் ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள் 

 சாரணர் இயக்கம்,  இறளஞர் சமூகங்கள், மகைட் பறை ேற்றும் பசஞ்சிலுறவச் சங்கம். 
 பதாழில்முறை தன்னார்வலர்கள் – பல்மவறு துறைகளில் முறைசார்ந்த பணியில் 

ஈடுபட்டிருக்கும் அமதமவறளயில், பகுதிமநர அடிப்பறையில் தாோகமவ முன்வந்து தங்கள் 
மசறவகளிறன வழங்கும் நபர்கள். 

 பதிவு பசய்யப்பட்ை தன்னார்வ அறேப்புக்கள் 

 முப்பறைகள், காவல்துறை ேற்றும் சிவில் பாதுகாப்புப் பறையின் உறுப்பினர்கள். 

7. ததெிய தன்னொர்வச் செயற்பொடுைளுக்ைொன ததெிய செயலைம் 

இலங்றகயில் வலுவான, பவளிப்பறையான ேற்றும் நிறலமபைான தன்னார்வச் மசறவகள்  
திட்ைபோன்ைிறனக் கட்டிபயழுப்புதல் ேற்றும் ஒருங்கிறணப்பதற்கு விையத்திற்குப் பபாறுப்பான 
அறேச்சின் கீழ், “மதசிய தன்னார்வச் பசயற்பாடுகள் பதாைர்பிலான பசயலகம்” (National Volunteering 
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Secretariat - NVS) அகமக்ைப்பட்டுள்ளது. இதன்  ிர்வொைம் மற்றும் சைொள்கைெொர் தரீ்மொனத்திகன 
எடுப்பதற்ைொை “முைொகமத்துவச் ெகப” (Management Board) நிறுவப்பட்டுள்ளது.  

7.1 முைொகமத்துவச் ெகபயின் அகமப்பு (வொக்ைளிக்கும் உரிகம சைொண்ட உறுப்பினர்ைள்) 

1. தவிெொளர்: விையத்திற்குப்  பபாறுப்பான அறேச்சின் பசயலாளர் அல்லது பசயலாளரினால் 
நியேிக்கப்படும் மேலதிக பசயலாளர் அல்லது அப்பதவிக்கு இறணயான பதவியிறன வகிக்கும் 
உத்திமயாகத்தர். 

2. முைொகமத்துவச் ெகபயின் ஒருங்ைிகணப்பொளர்/செயலொளர் : ததெிய தன்னொர்வச் 
செயற்பொடுைள்  சதொடர்பிலொன செயலைத்தின் (NVS)  தறலவர்.  

3. விடயத்திற்குப் சபொறுப்பொன அகமச்ெின் செயலொளரினொல்  ியமிக்ைப்படும் அவ்வகமச்ெின் 
ெிதைஸ்ட உறுப்பினர் (தமலதிை செயலொளர்/பணிப்பொளர்). 

4. பின்வரும்  ிறுவனங்ைளின் தகலவர்ைளினொல்  ியமிக்ைப்படும் மூத்த அதிைொரி ஒருவர் 
என்றவொறு : 

 பபாதுத் திறைமசரி (Treasury) 
 சமூக மசறவகள் திறணக்களம் 

 அங்கவனீமுற்ை நபர்களுக்கான மதசிய பசயலகம் 

 முதிமயார்களுக்கான மதசிய பசயலகம் 

 முப்பறைகள், காவல்துறை ேற்றும் சிவில் பாதுகாப்புப் பறை 

5. பின்வரும் அறேச்சுக்களின் மேலதிக பசயலாளர் அல்லது பணிப்பாளர் நிறலயிலுள்ள பிரதிநிதி 
ஒருவர் (என்ைவாறு) : 

 இறளஞர் விவகார அறேச்சு 

 கல்வி அறேச்சு 

 சுகாதார அறேச்சு 

 சுற்ைாைல் அறேச்சு 

7.2  ைண்ைொணிப்பொளர் மற்றும் ஆதலொெகன வழங்கும் மட்டத்திலுள்ள உறுப்பினர்ைள்.  

 ஆதலொெைர்:  விையத்திற்குப் பபாறுப்பான அறேச்சர். 
 அரச சார்பற்ை அறேப்புக்கள் பதாைர்பிலான மதசிய பசயலகத்தின் பணிப்பாளர் நாயகம் அல்லது 

சிமரஸ்ை பிரதிநிதி ஒருவர்.  

 இலங்றக வர்த்தக சறபயின் (Chamber of Commerce) தறலவர் அல்லது சிமரஸ்ை பிரதிநிதி 
ஒருவர்.  

 விையத்திற்குப் பபாறுப்பான  பசயலாளரினால் அறழக்கப்படும் சிவில் சமூக பிரதிநிதிகள் இருவர் 
(02).  

 ஐக்கிய நாடுகளின் தன்னார்வலர்கள் அறேப்பின் (UNV) சிமரஸ்ை உறுப்பினர் ஒருவர். 
 குடிசன ேற்றும் புள்ளி விவரத் திறணக்களத்தின் சிமரஸ்ை உறுப்பினர் ஒருவர். 
 இறளஞர் அறேப்பு/அரச சாரா அறேப்பின் (NGO) மூத்த உறுப்பினர் ஒருவர் ேற்றும் ஆராய்ச்சி 

நிறுவனபோன்ைின் பிரதிநிதி ஒருவர் என்ைவாறு. 

7.3  தன்னொர்வச் செயற்பொடுைள்  சதொடர்பிலொன செயலைத்தின் ைட்டகமப்பு. 

தன்னார்வச் பசயற்பாடுகள் பதாைர்பிலான பசயலகத்தின் பணிகளிறனத் திைம்பை 
நிறைமவற்றுவதற்குப் பபாருத்தோன பணிப்பாளர் ஒருவர் ேற்றும் உதவி உத்திமயாகத்தர்கள் 
குழாேிறனக் பகாண்ை அலுவலகபோன்ைிறன அறேத்தல்.   

7.4 அைெ  ிறுவனங்ைளின் உத்திதயொைத்தர்ைளிகன தன்னொர்வப் பணிக்ைொை விடுவித்தல். 
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மதறவயான தருணங்களில் அரச நிறுவனங்களின் உத்திமயாகத்தர்களிறன தன்னார்வத்  
பதாண்டுக்கு விடுவித்தல் இைம்பபறுகிைது. இலங்றக தன்னார்வச் பசயற்பாடுகள் பதாைர்பிலான 
மதசிய பசயலகத்தின் மசறவச் பசயற்பாடுகளிறன முறைசார்வறகயில் முன்பனடுத்துச் 
பசல்வதற்கு, மசறவ மதறவப்படும் அவசர சூழ்நிறலகளில், பசயலகம் நிறுவப்பட்டுள்ள 
அறேச்சின் கீழுள்ள நிறுவனங்களில் கைறேயாற்றும் சகல பவளிக்கள உத்திமயாகத்தர்கள் 
ேற்றும் திருத்தப்பட்ை மதசியக் பகாள்றகயின் இலக்கம் 6.3 இன் ஊைாக எடுத்துக் காட்ைப்பட்டுள்ள 
தன்னார்வப் பங்களிப்புக்களுக்கு கவனம் பசலுத்தப்பைமவண்டிய பிரதான பிரிவுகளின் கீழ் 
கைறேயாற்றும்  பவளிக்கள உத்திமயாகத்தர்களின்  மசறவயிறனப் பபற்றுக் பகாள்ளல். 

முகாறேத்துவக் குழுவிறன நியேிக்கும்மபாது, அங்கவனீமுற்ை நபர்களுக்குச் சே வாய்ப்புக்களிறன 
வழங்குதல், பாலினச் சேநிறல (Gender Balance) ேற்றும்  இனச் சேநிறலயிறனப் மபணுவதும் 
கட்ைாயோகும்.  

 

7.4 ததெிய தன்னொர்வச் செயற்பொடுைள் சதொடர்பிலொன செயலைத்தின் அடிப்பகடச் 
செயற்பொடுைள் 

 

 தன்னார்வத் பதாண்டு நைவடிக்றககளிறனப் பதிவு பசய்தல், ஒருங்கிறணத்தல் ேற்றும் 
கண்காணிப்பதற்கு புதிய தன்னார்வ முகாறேத்துவ முறைறேபயான்ைிறன அறேத்தல். 

 பல்மவறு துறைகளில் அைிவு, திைன்கள் ேற்றும் அனுபவம் பகாண்ை தன்னார்வலர்களின் 
தரவுத்தளத்திறனப் பராேரித்தல் ேற்றும் அவர்களிறன மதசிய தன்னார்வச் பசயற்பாடுகள்   
பசயலகத்தில் பதிவு பசய்தல். 

 வாரபோன்றுக்கு 20-30 ேணிமநர மவறல மநரத்திறன உள்ளைக்குோறு முறைசார் தன்னார்வ 
மசறவகளுக்கான தன்னார்வ ஒப்பந்தபோன்ைிறன (Volunteer Agreement) வழங்குதல். 

 தன்னார்வலர்களின் பாதுகாப்பு, நலன்புரி ேற்றும் மசறவத் தரத்திறன உறுதிபசய்வதற்குத் 
மதறவயான வழிகாட்டுதல்கள் ேற்றும் விதிமுறைகளிறனத் தயாரித்து பவளியிடுதல். 

 சட்ைபூர்வோகப் பதிவு பசய்யப்பட்டு தன்னார்வலர்கள் பதாைர்புபடும் அறேப்புக்களின் 
(Volunteer Involving Organizations) தகவல்களிறனக் பகாண்ை பதிமவட்டிறனப் மபணுதல் 
ேற்றும் நாளதுவறரப்படுத்துதல்.  

 தன்னார்வ முகாறேத்துவத் திட்ைத்தினூைாக கிறைக்கும் வாய்ப்புக்களுக்கு 
தன்னார்வலர்களிறனப் பரிந்துறரத்தல் ேற்றும் அவர்களின் பணி முன்மனற்ைத்திறனக் 
கண்காணித்தல். 

 ஒரு அறேப்பு, பசயற்ைிட்ைம் அல்லது  நிகழ்ச்சித் திட்ைம்  பதாைர்பில் தன்னார்வோக 
(அதாவது எவ்வித நிதியிறனயும் அைவடீு பசய்யாது)  பணியிறன நிறைவு பசய்த 
நபர்களிைேிருந்து  அப் பணி பதாைர்பிலான கருத்துக்கள், முன்போழிவுகள் ேற்றும் 
புகார்கள்/பின்னூட்ைல்  பசயற்பாடுகளிறனப்  பபற்றுக்பகாள்ளல். 

 நிறைவு பசய்யப்பட்ை பணிகளின் தகவல்களிறனத் தரவுத் திட்ைத்தினுள் உள்ளைக்குதல். 
 தன்னார்வச் பசயற்பாடுகளுக்கான குறைந்த பட்ச பங்களிப்பு அளவுகள் குைித்த 

அைிக்றககளிறனத் தயாரித்தல்.  

 குடிசன ேற்றும் புள்ளவிவரத் திறணக்களம் ேற்றும் பிை உரிய நிறுவனங்களுைன் 
தரவுகளிறனப் பரிோறுதல்.  

 மதறவயான தருணங்களில் தன்னார்வத் பதாண்டு பதாைர்பிலான அதிகாரிகளுைன் 
ஒருங்கிறணந்து பசயற்படுதல்.  

 பங்குதாரர்களுைன் இருதரப்பு ேற்றும் பல தரப்புக் கூட்ைங்களிறன ஏற்பாடு பசய்தல். 
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 நாட்டிற்குள் தன்னார்வச்  மசறவறய முறைப்படுத்துவதற்கு உதவும்  அறேப்புக்களுைன்  
பதாைர்ச்சியான  பதாைர்பிறனப் மபணுதல். 

 தன்னார்வலர்களின் பங்மகற்பிறனப் பயன்படுத்துவதன் மூலம் பபாதுச் மசறவகளிறன 
மேம்படுத்துவதற்கு அரச நிறுவனங்களிறன வலுவூட்டுதல்.  

 ேனித நல்வாழ்வுக்குப்  பங்களிப்புச் பசய்யக்கூடிய பிை நிறுவனங்கள் ேற்றும் துறைகளின் 
உதவியிறனப் பபற்றுக்பகாள்ளல்.  

 மதறவப்படும்மவறளயில் நிபுணர்களிைேிருந்து ஆமலாசறன மசறவகளிறனப் 
பபற்றுக்பகாள்ளல்.  

8. செயற்பொட்டு  கடமுகற மற்றும் முக்ைிய  செயற்பொடுைள்  

மதசிய தன்னார்வச்  பசயற்பாடுகள்  பதாைர்பிலான பசயலகத்தினால்  (NVS) பின்வரும்   அடிப்பறைச்  
பசயற்பாடுகள் மேற்பகாள்ளப்படுகின்ைன. 

1. டிஜிட்ைல் முகாறேத்துவத் திட்ைம் : தன்னார்வத் பதாண்ைர்கள் ேற்றும் தன்னார்வ 
அறேப்புக்களிறன (VIOs) பதிவு பசய்தல், ஒருங்கிறணத்தல் ேற்றும் கண்காணிப்புத் பதாைர்பில் 
மதசிய டிஜிட்ைல் தரவுத் தளபோன்ைிறன (Online Portal) முன்பனடுத்தல். (இப்பதிவு எந்தபவாரு 
தரப்பினருக்கும் சட்ைபூர்வ உரிறேகளிறனமயா அல்லது பிறணப்புக்களிறனமயா  ஏற்படுத்தாது.) 

2. அரச உத்திமயாகத்தர்களிறன இறணப்புச் பசய்தல் : அவசரகாலப் மபரிைர்கள் அல்லது விமசை 
மதறவகள் எழும்மவறளயில் பசயலகத்தின் பசயற்பாடுகளுக்கு, அரச நிறுவனங்களின் பவளிக்கள 
உத்திமயாகத்தர்களிறன விடுவித்தல் ேற்றும் ஒருங்கிறணத்தல். 

3. கல்விப் பாைத்திட்ைம் : பாைசாறல, உயர்கல்வி ேற்றும் பல்கறலக்கழக விையப் பரிந்துறரகளில் 
தன்னார்வச் மசறவயிறன முறையாக உள்ளைக்குதல் ேற்றும் சாரணர் இயக்கம், பசஞ்சிலுறவச் 
சங்கம் மபான்ை ோணவர் அறேப்புக்களின் பசயற்பாடுகளிறன விரிவாக்குதல்.  

4. தரவுப் பரிோற்ைம்  ேற்றும் ஆராய்ச்சி : தன்னார்வச் மசறவயின் பபாருளாதார ேதிப்பிறனக் 
கணக்கிடுவதற்கு குடிசன ேற்றும் புள்ளவிவரத் திறணக்களத்துைன் தரவுகளிறனப் பரிோறுதல் 
ேற்றும்  ஆராய்ச்சிகளிறன வலுவூட்டுதல்.  

9. தன்னொர்வத் சதொண்டு ஒப்பந்தம், உரிகமைள் மற்றும் சபொறுப்புக்ைள்   

9.1  தன்னொர்வத் சதொண்டு உடன்படிக்கை/ஒப்பந்தம்   

வாரத்திற்கு ஆகக்குறைந்தது 20 ேணிமநரம் முறைசார் தன்னார்வப் பணியில் ஈடுபடும் நபர்களுக்கு NVS 
மதசிய தன்னார்வத் பதாண்டு பசயலகத்தினூைாக முறையான தன்னார்வ மசறவ 
ஒப்பந்தபோன்று/உைன்படிக்றகபயான்று வழங்கப்படுகிைது. 

 இவ் ஒப்பந்தத்தினூைாக நிரந்தர அடிப்பறையில் அரச மசறவக்கு ஆட்மசர்ப்புச் பசய்தல் இயலாது 
என்பறதயும், அது பதாைர்பில் எவ்வித சட்ைபூர்வோன எதிர்பார்ப்றபயும் இது உருவாக்காது 
என்பறதத் பதளிவாகக் குைிப்பிடுதல் மவண்டும்.  

 அடிப்பறை வாழ்க்றகச் பசலவுகளிறன ஈடுபசய்வதற்கான பகாடுப்பனவு, அத்தறகய 
பகாடுப்பனவு, குைித்த விபரம் ஒப்பந்தம் அல்லது உைன்படிக்றகயில் பதளிவாகக் 
குைிப்பிைப்பட்டிருப்பின் ேட்டுமே வழங்கப்படும். அரசாங்கம் நிர்ணயித்துள்ள குறைந்த பட்ச ஊதிய 
விகிதங்களின் அடிப்பறையில், பணிபுரிந்த ேணிமநரங்களிறனக் கணக்கில் பகாண்மை இத்பதாறக 
கணக்கிைப்படுதல் மவண்டும். அரச நிதியிறனப் பயன்படுத்துவதாயின்  பபாதுத் திறைமசரியின் 
முன் அங்கீகாரம் பபறுவது கட்ைாயோகும். 

9.2  தன்னொர்வலர்ைளின் உரிகமைள் 

 பாதுகாப்பான, கண்ணியோன ேற்றும் உகந்த பணிச்சூழலிறனப் பபற்றுக்பகாள்வதற்கான உரிறே. 
 ஒப்பந்தம் பசய்துள்ளவாறு உரிய பசலவுகளிறனத் திரும்பப் பபறுவதற்கான உரிறே. 
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 நிறைமவற்ைிய பணிகளுக்காக  மதசியளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ை எழுத்துமூலோன 
சான்ைிதபழான்று அல்லது பாராட்டுச் சான்ைிதழிறனப் பபறும் உரிறே, 

 பணிகளிறனத் திைம்பைச் பசய்வதற்குத் மதறவயான பயிற்சி, பதாழில்முறை வழிகாட்டுதல் 
ேற்றும் ஒத்துறழப்பிறனப் பபறும் உரிறே. 

 தனிநபர் தரவுகள் ேற்றும் இரகசியத்தன்றேயிறனப் பாதுகாத்துக்பகாள்ளும் உரிறே. 

9.3   தன்னொர்வலரின் சபொறுப்புைள் 

 ஏற்கப்பட்ை பணிகளிறன, நிர்ணயிக்கப்பட்ை  காலப்பகுதியினுள், பபாறுப்புைனும், திைறேயுைனும் 
ேற்றும் பதாழில்முறைத் தரங்களுைனும் நிறைமவற்றுதல். 

 NVS  ஊைாக நைாத்தப்படும் பயிற்சிகள், கூட்ைங்கள் ேற்றும் அைிமுக  (Orientation) நிகழ்ச்சிகளில் 
கட்ைாயோகப் பங்மகற்ைல். 

  சமூகத்தின் கலாசார, ேத, பாரம்பரிய ேற்றும் இனப் பன்முகத்தன்றேயிறன ேதித்து பபாதுவான 
நைத்றத விதிகளிறனப் பின்பற்றுதல். 

10. ததெிய தன்னொர்வச் தெகவ  ிதியம் 

தன்னார்வச் மசறவயிறன ஊக்குவித்தல் ேற்றும் பதாழிற்பாட்டு நைவடிக்றககளுக்கான முறையான 
“மதசியத் தன்னார்வச் மசறவ நிதியம்” ஒன்று நிறுவப்படுகிைது. இந்நிதியத்தின் சகல வருவாய் பசலவு 
ேற்றும் நிதிநிறலக் கூற்றுக்களுக்கு, முகாறேத்துவச் சறபயின் முன் அனுேதி பபைப்படுதல் மவண்டும் 
என்பதுைன், அரசின் கண்காய்வுக்குக் கட்ைாயோக உட்படுத்துதல் மவண்டும். 

10.1   ிதி ஆதொைங்ைள் 

 உள்நாட்டு ேற்றும் பவளிநாட்டு ோனியங்கள், நன்பகாறைகள், இருதரப்பு உதவிகள் ேற்றும் 
நிறுவன அனுசரறணப் பங்களிப்புகள். 

 நிதியத்திற்குப் பங்களிப்பிறன வழங்கும் நபர்களுக்கு ேற்றும் நிறுவனங்களுக்கு அதன் 
அங்கத்துவத்திறன வழங்குவதன் நறைமுறைகள். 

10.2   ிதியத்திகனப் பயன்படுத்துவதற்ைொன அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட  த ொக்ைங்ைள் 

1. பசயற்பாட்டு ேற்றும் நிர்வாகச் பசலவுகள் : பசயலகத்தின் நிர்வாக ேற்றும் ஒருங்கிறணப்புச் 
பசலவுகளிறன ஈடுபசய்தல். 

2. நிகழ்ச்சித் திட்ைங்கள் ேற்றும் வளங்களிறன வழங்குதல் : தன்னார்வச் பசயற்ைிட்ைங்களுக்குத் 
மதறவயான கருவிகள், பபாருட்கள் ேற்றும் உபகரணங்களிறன வழங்குதல். 

3. பயிற்சி ேற்றும் திைன் விருத்தி : தன்னார்வத் பதாண்ைர்களுக்கான பயிற்சி அேர்வுகள், திைன் 
விருத்திப் பட்ைறைகளிறன ஒருங்கிறணத்தல். 

4. சமூகத் பதாைர்பு ேற்றும் விளம்பரம் : புதிய ஊழியர்களிறன ஆட்மசர்ப்புச் பசய்தல், விழிப்புணர்வு 
ேற்றும்  பதாைர்பாைல் பசயற்பாடுகள். 

5. மபாக்குவரத்து ேற்றும் வழங்கல்கள் : பபாருட்கள் ேற்றும் பணியாளர்களிறனக் பகாண்டு 
பசல்வதற்கான பசலவுகளிறன ஈடுபசய்தல். 

6. பாதுகாப்பு ேற்றும் காப்படீு : தன்னார்வலர்களுக்குக் காப்படீ்டு வசதி  (Insurance), முதலுதவி 
ேற்றும் பாதுகாப்பு உபகரணங்களிறனப் பாதுகாத்து றவத்தல். 

7. பதாழில்நுட்ப உட்கட்ைறேப்பு வசதிகள் : முகாறேத்துவத் தரவுத் திட்ைங்கள், இறணயத்தளங்கள் 
ேற்றும் பதாழில்நுட்பக் கருவிகளிறன மேம்படுத்துதல் ேற்றும் பராேரித்தல்.  

11.  ெட்டமியற்றல்,  கடமுகறப்படுத்தல் மற்றும் மீளொய்வு செய்தல்.   

11.1  ெட்டமியற்றல்  
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இக்பகாள்றகயின் விதிகளிறன சட்ைப்பூர்வோக அமுலாக்குதல் ேற்றும் தன்னார்வத் துறையிறன 
ஒழுங்கறேப்பதற்கும் சட்ைங்களிறன, பாராளுேன்ைமூைாக வடிவறேப்பதற்கு அரச நைவடிறக எடுக்கும். 
அது பதாைர்பிலான ஒழுங்கு விதிகள் விையத்திற்குப் பபாறுப்பான அறேச்சரினால் பவளியிைப்படும்.  

 

 

 

 

11.2 அமுலொக்குதல்  

இத் மதசியக் பகாள்றகயிறன நறைமுறைப்படுத்துவதற்கு, உரிய சகல அரச, பிரத்திமயக ேற்றும் சிவில் 
சமூகத்திறனச் மசர்ந்த தரப்பினர்களின் கருத்துக்களிறன கருத்திற்பகாண்டு விையத்திற்குப் பபாறுப்பான 
அறேச்சினால் விரிவான “மதசிய பசயற்ைிட்ைம்” (National Action Plan) தயாரிக்கப்படுதல் மவண்டும். 

11.3   ைண்ைொணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு  

பகாள்றகயின் முன்மனற்ைம் ேற்றும் தன்னார்வச் பசயற்பாடுகளின் தரத்திறனத் பதாைர் மதர்ச்சியாகக் 
கண்காணித்தல் ேற்றும் ேதிப்படீு பசய்தல் மதசிய தன்னார்வச் பசயற்பாடுகள் பதாைர்பிலான  
பசயலகத்தினூைாக (NVS)  இைம்பபறும். 

11.4  சைொள்கைத் திருத்தம் 

ோைிவரும் சமூக-பபாருளாதாரச் சூழலுக்மகற்ப, இத்மதசியக் பகாள்றகயானது ஒவ்பவாரு மூன்று (03) 
ஆண்டுகளுக்கு ஒரு முறைமயா அல்லது முகாறேத்துவச் சறபயினால் தீர்ோனிக்கப்படும் பபாருத்தோன 
காலவறரயறையிமலா முறையாக ேீளாய்வு பசய்யப்பட்டுத் திருதப்படுதல் மவண்டும். 


